STATUT
TOWARZYSTWA POMOCY [M. SW. BRATA ALBERTA

Towarzystwo powstalo w 1981 roku pod nazwg Towarzystwo Pomocy im. Adama Chmielowskiego.

W 1989 roku przyjelo nazwe Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta.

W 1995 roku przyjeto nazwe Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie, zwane dalej Towarzystwem, nosi nazwe Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta

Mg o g A s

Towarzystwo moze uzywac hazwy skroconej TPBA.

Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg witadz naczelnych Towarzystwa jest miasto Wroclaw.

Towarzystwo jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Misja Towarzystwa zapisana jest w dokumencie ,Wartosci i kierunki rozwoju”,

Towarzystwo jest katolickg organizacjg dobroczynna.

Konferencja Episkopatu Polski pefni wobec Towarzystwa funkcje wiladzy koscielnej zgodme

z Kodeksem Prawa Kanonicznego.

ROZDZIAL Y
CELE | SRODKI DZIALANIA TOWARZYSTWA
§2

1. Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym, ubogim, starszym, chorym,
niepelnosprawnym, ofiarom przestgpstw, uchodZcom oraz innym osobom potrzebujacym, jak rowniez
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej —w duchu patrona $w. Brata Alberta.

2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez nastepujace obszary dziatania:

a)
b)
c)
d)
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zaktadanie i prowadzenie placéwek stacjonarnych,

prowadzenie mieszkan i lokali z ustugami dla 0séb bezdomnych,

tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych oséb w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, pedagogicznej i prawnej,

udzielanie wsparcia duchowego, :

przeciwdzialanie uzaleznieniom, w tym alkoholizmowi i narkomanii, patologiom spolecznym,
prowadzenie terapii uzaleznien,

prowadzenie dziatahi na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie, w tym wspieranie zatrudnienia,
prowadzenie dzialan na rzecz osdb niepetnosprawnych, w tym rehabilitacji zawodowej
i spotecznej,

prowadzenie dziatan na rzecz 0s6b w wie
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k) udzielanie pomocy osobom przebywajacym w zakfadach karnych i opuszczajacym zakiady karne
{pomoc postpenitencjarna),

I} udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku przestepstw i ich rodzinom,

m) prowadzenie dziatai z zakresu pomocy humanitarnej i pomocy ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,

n) prowadzenie dzialalnosci charytatywnej, w tym przekazywanie zywnosci osohom potrzebujacym
lub prowadzenie zaktadow zywienia zbiorowego dla 0s6b potrzebujacych,

o} prowadzenie dziatalnodci leczniczej oraz zadan z zakresu profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia,

p) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowe] i wychowawczej oraz dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy,

q) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

r) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz promowanie kultury fizycznej,

s) prowadzenie dziatan z zakresu ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

t) prowadzenie dziatant z zakresu komunikacji spotecznej oraz edukacji z zakresu przeciwdziatania
i rozwigzywania problemow spotecznych,

u) prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwéj wspdinot i spofecznodci lokalnych,

v} wystepowanie w imieniu oséb bezdomnych i wykluczonych spotecznie w obronie naleinych im
praw oraz prowadzenie rzecznictwa i lobbingu na rzecz realizacji praw osob bezdomnych
i wykluczonych spotecznie,

w) inne dziatania niezbedne do realizacji celéw Towarzystwa.

Kazdy obszar dziatania moze by¢ prowadzony odptatnie, jak i nieodplatnie. Szczegélowe

rozstrzygniecia co do ohszaréw dziatania Kola podejmuje Zebranie Cztonkéw Kota, a obszardw

dziatania Towarzystwa Rada Naczelna.

Towarzystwo dziata w sferze zadan pozytku publicznego.

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spofecznej cztonkéw i wolontariuszy oraz

zatrudnionych pracownikdéw,

Towarzystwo moze korzysta¢ z pracy podopiecznych w ramach prowadzonych dziatan z zakresu

reintegracji spolecznej izawodowej. Powyisza praca moze mie¢ charakter wolontariatu,

nieodptatnych dziatar edukacyjnych lub odptatnego zatrudnienia.

Towarzystwo, aby realizowaé swoje cele statutowe:

a) wspobldziata z administracja rzadowg, samorzadami terytorialnymi, samorzadami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, biznesem, uczelniami wyzszymi, KoSciotem Katolickim i innymi
kosciotami oraz partnerami zagranicznymi,

b) szkoli pracownikéw, wolontariuszy i podopiecznych oraz prowadzi dziatalno$é formacyjna,

¢} prowadzi dziatalno$é informacyjna, inspiruje i prowadzi badania naukowe z zakresu bezdomnoéci
oraz pomocy spotecznej,

d) wykonuje zadania zlecone przez organy paristwowe i samorzady terytorialne,

e} moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz uzyskiwaé status przedsiebiorstwa spotecznego.

ROZDZIAL W1
CZLONKOWIE TOWARZYSTWA - PRAWA 1 OBOWIAZKI
_ §3
Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne, ktére ukoriczyly 18 lat i posiadaja prawo legalnego
pobytu na obszarze Polski. : e
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Cztonkiem Towarzystwa zostaje sig:

a) po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i wyrazeniu zgody w formie uchwaly Zarzadu Kota,

b) w przypadku cztonkow zalozycieli nowego Kota, z dniem podjecia przez Radg Naczelng uchwaly
o przyjeciu Kota do struktur Towarzystwa.

0d decyzji odmownej Zarzadu Kota w przedmiocie przyjecia na czionka Towarzystwa przysfuguje

prawo odwolania do Zebrania Cztonkéw Kola, ktérego decyzja w formie uchwaly jest ostateczna.

Mozna by¢ czionkiem tylko w jednym Kole.

§4
Cztonkowie maja prawo do:
a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
b) zgtaszania wnioskdw, uwag, inicjatyw.
Czlonkowie majg obowigzek:
a) czynnego udziatu w realizacji celéw Towarzystwa,
h) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat i decyzji wiadz Towarzystwa,
regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,

Q.

)

} szerzenia misji Towarzystwa, pozyskiwania nowych czlonkéw,

e) wskazania aktualnego adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej dla
skutecznego doreczania powiadomien.

Cztonkowie Towarzystwa, wolontariusze i inne osoby, wykonujagce czynnodci zlecone przez whadze

Towarzystwa mogg otrzymaé zwrot poniesionych kosztéw wediug zasad ustalonych przez Rade

Naczelng lub Zarzad Kota.

§5
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
a) wystapienia,
b} sSmierci,
¢) skredlenia,
d) wykluczenia.
Skreélenie nastepuje w przypadku co najmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:
a) dtugotrwatego uchylania sie od udziatu w realizacji celow Towarzystwa,
b) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 2 lat.
Decyzje o skreéleniu podejmuje w formie uchwaly Zarzad Kota.
0d uchwaty o skresleniu przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw Kota, ktérego decyzja w formie
uchwaly jest ostateczna.
Odwotania w formie pisemnej mozna skiada¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly
o skresleniu.
Wykluczenie z Towarzystwa nastepuje za zachowania naruszajace postanowienia Statutu,
regulaminéw, uchwat i decyzji wiadz Towarzystwa, dziatania na szkodg Towarzystwa.
Decyzje o wykluczeniu z Towarzystwa na wniosek Rady Naczelnej podejmuje Sad Kolezeriski w formie
ostatecznego orzeczenia. F 1
Osoba skreslona lub wykluczona z Towarzystwa moie ponownie zosta¢ cztonkiem Towarzystwa po
uptywie co najmniej 5 lat od podjecia uchwggty;—q;;;{qeﬁeniu lub co najmniej 10 lat od podjecia
s 25

orzeczenia o wykluczeniu,
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ROZDZIAL IV
STRUKTURA | ZASADY FUNKCIONOWANIA TOWARZYSTWA
§6
Podstawowg jednostkg organizacyjng Towarzystwa jest Kolo.
Kazde Kolo posiada odrebng osobowos¢ prawng, z uwzglednieniem wyjatkéw opisanych w § 25 ust. 1,
dziata w oparciu o postanowienia Statutu Towarzystwa oraz przepisy obowiazujgcego prawa.
Dziatalnod¢ Towarzystwa, w tym prowadzenie stacjonarnych placéwek, jest wykonywana przez Kofa
i Towarzystwo, jako odrebne podmioty.
Organizacja i sposéb dziatania Kola sg zapisane w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym uchwata
Zebrania Cztonkdw Kota.
Udzielajac pomocy osobom potrzebujgcym Kota i Towarzystwo nie s zwigzane terytorialnym zakresem
dziatania.
Kota i Towarzystwo moga zawieraé porozumienia, aby wspdlnie realizowaé cele Towarzystwa,
Kola majg obowiazek partycypowal w kosztach funkcjonowania wiadz naczelnych na zasadach
okreslanych przez Rade Naczelna,
Wzajemne wspieranie sie K61 i Towarzystwa nie jest wykonywaniem transakcji gospodarczych.

§7
Powotanie Kota nastepuje na podstawie uchwaly co najmniej 10 zatozycieli Kofa.
W zebraniu zalozycielskim obowiazkowo uczestniczy cztonek Rady Naczelne],
Decyzje o przyjeciu nowego Kota do struktur Towarzystwa zatwierdza w formie uchwaly Rada
Naczelna.
Uchwata zatozycielska i uchwata Rady Naczelnej stanowia podstawe wpisu Kota do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§8
Asystenta Koscielnego Towarzystwa mianuje Konferencja Episkopatu Polski na wniosek Rady Naczelnej.
Do zadan Asystenta Koscielnego nalezy:
a) utrzymywanie kontaktéw miedzy Konferencja Episkopatu Polski a wiadzami Towarzystwa,
b} koordynowanie formacji duchowej w Towarzystwie oraz wspétpraca z kapelanami Kot,
Asystent Koscielny ma prawo udzialu w Zebraniach Delegatéw oraz posiedzeniach Rady Naczelnej
z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
WLEADZE TOWARZYSTWA
§9

Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
a) Zebranie Delegatdw,

b} Rada Naczelna,

c} Prezes Towarzystwa,

d) Zarzad Gléwny,

e) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

f} Sad Kolezenski.
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10.

1t

Wiadzami Kota sa:

a) Zebranie Cztonkow Kota,

b) Prezes Kola,

¢) Zarzad Kota,

d) Komisja Rewizyjna Kola.

Wiadze Towarzystwa dzialaja na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa i niniejszego Statutu.
Cztonkowie wszystkich wiadz Towarzystwa muszg posiadac peing zdolno$¢ do czynnodci prawnych
oraz nie moga by¢ wpisani do rejestru skazanych za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Czlonkowie wszystkich wiadz Towarzystwa majg obowigzek zachowania w tajemnicy uzyskanych
informacji na temat dziatania Towarzystwa takze po zakonczeniu kadencji.

Czlonkowie wladz Towarzystwa co do zasady peinig swoje funkcje spotecznie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wynagradzania crdonkéw wiadz Towarzystwa za czynnhosci wykonywane
w zwiazku z pelniong funkcja.

Kadencja wiadz na wszystkich szczeblach oraz kadencja Delegatéw wynosi 5 lat.

Kadencja Delegatdw rozpoczyna sie od dnia Zebrania Delegatéw i wygasa w dniu poprzedzajgcym
Zebranie Delegatéw zwotane po uplywie 5 lat.

Czlonkostwo we wladzach Towarzystwa ustaje na skutek zakodczenia kadencji, ztozenia rezygnacji,
odwotania, skredlenia, wykluczenia lub $mierci.

Witadze Towarzystwa s3 zobowigzane do wspétpracy i wzajemnego wspierania sie.

§10 3
Wybory do wiladz wszystkich szczebli  s3 dokonywane bezwzgledng wigkszoscia gloséw
w glosowaniach tajnych. Na tych samych zasadach dokonuje sie odwolywania wladz lub ich
poszczeg6linych cztonkow.
Udzielanie wiadzom absolutorium jest dokonywane bezwzgledng wigkszoscig gloséw w glosowaniach
tajnych.
Na zebraniach nie jest wymagane kworum, z zastrzezeniem, ze W podejmowaniu uchwal musi
uczestniczyé co najmniej 50% os6b przybylych na zebranie.
Do waznoéci uchwat innych organéw kolegialnych Towarzystwa jest wymagana obecnosé co najmniej
50% czlonkow organu.
W wypadku réwnego rozktadu gloséw rozstrzyga glos prezesa lub przewodniczgcego organu.
Osoba zglaszajaca do wladz Towarzystwa kandydata nieobecnego na zebraniu ma obowigzek przedtozy¢
jego pisemna zgode na kandydowanie.
Do waznodci Zebrania Delegatéw i Zebrania Czlonkéw Kola jest wymagane prawidiowe
powiadomienie o terminie i porzadku obrad.
Powiadomien dokonuje sie co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania listem poleconym, do rak
wlasnych za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub poczta elektroniczng na wskazany adres
internetowy osoby uprawnionej z wymaganym elektronicznym potWierdzeniem otrzymania
powiadomienia. S
W wyjatkowych sytuacjach, niezbednych do funkcjonowania Towarzystwa, posiedzenia wladz wszystkich
By 4aé sie w formie zdalnej.
élndﬁg}godeijIWanie uchwat, sa protokofowane.
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Zebranie Delegatéw
§11
Najwy?szq wiadza Towarzystwa jest Zebranie Delegatéw.
Do kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw i programéw dziatania Towarzystwa,
b} zatwierdzenie regulaminu obrad Zebrania Delegatow,
c) zatwierdzenie sprawozdania Rady Naczelnej,
d) udzielanie Radzie Naczelnej absolutorium po wystuchaniu sprawozdania Rady Naczelnej oraz
wniosku Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
e) okreslenie ilodciowego skfadu Rady Naczelnej, Giownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
f) wybér Prezesa Towarzystwa, czionkéw Rady Naczelnej, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezerskiego,
g) podejmowanie decyzji w formie uchwaly o zmianach w zapisach Statutu,
h} podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa.
Decyzje Zebrania Delegatéw sq wigzace, jesli majg forme uchwaty.
Zebranie Delegatdw jest zwofywane co najmniej raz na 3 lata.
Zebranie Delegatéw moze zosta¢ zwotane;
a) uchwaly Rady Naczelnej,
b} uchwatly Zarzadu Gltéwnego,
c) na pisemny wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
d) na pisemny wniosek 25% ogélnej liczby Delegatéw.
Koto ma prawo wyboru jednego Delegata i jednego Zastepce Delegata. Kolo, ktére prowadzi wiecej hiz
jedna placéwke stacjonarna, ma prawo wyboru dwéch Delegatéw i jednego Zastepce Delegata.
Delegatéw i Zastepce Delegata wybiera w formie uchwaty Zebranie Czlonkéw Kota.
W Zebraniu Delegatéw oprdcz Delegatéw Kot uczestniczy cztonkowie Rady Naczelnej, Gléwnej Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezeriskiego oraz goicie zaproszeni przez Zarzad Gidwny. Prawo glosowania na
Zebraniu Delegatéw przystuguje Delegatom oraz Prezesowi Towarzystwa.

Rada Naczelna
§12

Do kompetencji Rady Naczelnej nalezy:

a) przygotowanie projektow regulaminu, porzadku obrad i uchwat Zebrania Delegatéw,

b) ustalenie wytycznych w przedmiocie wykonania uchwat Zebrania Delegatow,

c) zatwierdzenie sprawozdas finansowych i merytorycznych Towarzystwa, _

d) udzielanie ustepujgcemu Zarzadowi Gtéwnemu absolutorium na podstawie sprawozdania Zarzadu
Gléwnego oraz wniosku Giéwnej Komisji Rewizyjnej,

e) okredlanie ilociowego sktadu Zarzadu Giéwnego,

f) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Glownego,

g) ustalenie zasad zatrudniania i wynagradzania czlonkéw Zarzadu Giéwnego oraz zatwierdzanie
regulamindw pracy i wynagradzania czionkéw Zarzgdu Gtdwnego,

h) powotanie i odwotanie Kasy Pozyczkowej Ko, wyhor dwoch cztonkéw Towarzystwa do Zarzadu
Kasy, okreslenie wysokosci wkiadu zatozycielskiego Zarzadu Gtéwnego do Kasy Pozyczkowej K6t

AN

oraz zatwierdzenie regulaminu Kasy Pozyczkowej Kot;
YAy st

e
/<

Ji
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i) zatwierdzanie regulaminéw pracy Rady Naczelnej, Zarzadu Gléwnego, Giownej Komisji Rewizyjnej,
Sgdu Kolezenskiego,

i) uchwalanie wytyeznych do instrukcji wewnetrznych, regulaminéw oraz innych niezbgdnych
dokumentow do funkcjonowania i realizowania dziatar Kol i Towarzystwa,

k) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatuy,

I) ustalanie zasad wyr6zniania i nagradzania oséb zastuzonych dla Towarzystwa,

m) wnioskowanie do Sadu Kolezenskiego o wykluczenie cztonka z Towarzystwa,

n) ustalenie zasad zwrotu poniesionych kosztéw za wykonywanie czynnosci zlecone przez wladze
Towarzystwa,

0) ustalanie zasad finansowania przez Kota przedsiewziet wspélnych i funkcjonowania wiadz
naczelnych Towarzystwa,

p) okredlanie kwot zawieranych uméw lub zaciaganych zobowiazan, ktérych przekroczenie wymaga
uprzedniej uchwaly Zarzadu Kota i uchwaly Zarzadu Gtéwnego,

q) wyrazanie zgody na zbycie lub obcigienie nieruchomosci bedacych wilasnoscia Kot lub
Towarzystwa,

r) podejmowanie uchwaly o przyjeciu nowego Kofa do struktur Towarzystwa,

s) podejmowanie na wniosek Zarzadu Gléwnego decyzji lub uchwaly o rozwigzaniu Kofa, ktére
zaprzestato realizacji celéw Towarzystwa lub razaco narusza postanowienia Statutu lub przepisy
obowigzujacego prawa,

t) podejmowanie uchwat o rozdysponowaniu majatku likwidowanego Kota,

u) wydawanie opinii o uzyskanie przez Kofo statusu przedsigbiorstwa spotecznego oraz o rozpoczeciu
przez Koto prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

v) podejmowanie uchwat o odptatnym, jak i nieodptatnym obszarze prowadzonych dziatan,

w) podejmowanie uchwat o uzyskanie przez Towarzystwo statusu przedsigbiorstwa spotecznego oraz
o rozpoczeciu przez Towarzystwo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i okreslanie jej formy
dziatania,

x) podejmowanie decyzji o wstepowaniu i wystgpowaniu Towarzystwa do zwigzkéw, stowarzyszen
i federacji,

y) przedstawianie organom paristwowym i samorzadom terytorialnym stanowisk w sprawach
objetych dziataniami Towarzystwa.

Decyzje Rady Naczelnej sg wigzace, jesli majg forme uchwaly.

Rade Naczelng w sktadzie od 10 do 14 czlonkéw Towarzystwa sposréd Delegatéw wybiera Zebranie

Delegatow.

W przypadku zmniejszenia gremium Rada Naczelna moze uzupetni¢ brakujacych cztonkéw, sposrod

czlonkéw Towarzystwa, do ilosci ustalonej przez Zebranie Delegatow.

Posiedzenia Rady Naczelnej zwotuje Prezes Towarzystwa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

5 cztonkdw Rady Naczelnej.

Posiedzenia Rady Naczelnej moie zwotaé Gtéwna Komisja Rewizyjna, jezeli Prezes Towarzystwa nie

zwota posiedzenia w celu zatwierdzenia sprawozdan Towarzystwa lub w terminie 14 dni nie zrealizuje

wniosku 5 czlonkéw Rady Naczelnej o zwotanie posiedzenia.

Prezes Towarzystwa ustala porzadek obrad oraz kieruje posiedzeniami Rady Naczelnej.

Posiedzenia Rady Naczelnej s zwolywane co_najmniej-2 razy w roku.

N
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Prezes Towarzystwa
§13
Do obowigzkéw Prezesa Towarzystwa nalezy:
a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
b) jednoosobowe podpisywanie dokumentdéw Towarzystwa, z wyjatkiem zaciggania zobowigzan
majatkowych,
c) udzielanie petnomocnictw w sprawach objetych kompetencjami Prezesa Towarzystwa,
d) zwolywanie posiedzer Rady Naczelnej i Zarzadu Gitéwnego,
e) wnioskowanie do Rady Naczelnej o powotanie lub odwotanie cztonkéw Zarzadu Gléwnego,
f) zawieranie umdw z pracownikami Towarzystwa bez wzgledu na forme prawng na warunkach
okreslonych przez Zarzad Glowny,
g) wizytowanie K6t Towarzystwa,
h) utrzymywanie kontaktéw 2z administracjy rzadowa, samorzadami terytorialnymi iwladzami
kodcielnymi oraz udziat w ich pracach w zakresie spraw zwigzanych z dziatalnoécia Towarzystwa.
Prezesa Towarzystwa wybiera Zebranie Delegatow sposréd Delegatéw,
Prezesem Towarzystwa moze by osoba, ktdra w dniu wyboru nie ukoiczyta 70 lat zycia.
Prezes Towarzystwa z momentem wyboru staje sig cztonkiem Rady Naczelnej oraz Zarzadu Gldwnego
i kieruje ich pracami.
Prezes Towarzystwa na posiedzeniach Rady Naczelnej reprezentuje Zarzad Gloéwny, referuje projekty
uchwat oraz sktada informacje o dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego.
Pod nieobecnosé Prezesa Towarzystwa, Zarzad Gtéwny reprezentuje Czlonek Zarzadu Gléwnego
upowazniony przez Prezesa Towarzystwa.

Zarzad Gtowny
§14

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a} realizowanie uchwat Zebrania Delegatéw i Rady Naczelnej,

b) zwolywanie Zebran Delegatéw Towarzystwa,

c) zarzadzanie dziafalnoscia, finansami i majatkiem Towarzystwa, w tym zawieranie uméw
i zacigganie zobowigzan,

d) opracowywanie sprawozdan finansowych | merytorycznych z dziatalnodci Towarzystwa oraz
przedstawianie ich Radzie Naczelnej,

e) monitorowanie dziatalnosci Két w zakresie zgodnosci z przepisami obowiazujgcego prawa,
postanowieniami Statutu, misjg Towarzystwa i uchwatami wiadz Towarzystwa,

f} uchylanie uchwat wtadz K6t Towarzystwa sprzecznych z postanowieniami Statutu, uchwatami
wiadz naczelnych oraz przepisami obowigzujgcego prawa,

g) powolywanie w formie uchwaly Zarzadu Komisarycznego w Kole, ktérego dziatalnoéc wskazuje na
razace lub uporczywe naruszania przepiséw obowigzujgcego prawa lub postanowiert Statutu
Towarzystwa. Zarzad Komisaryczny skiada sie od 3 do 5 oséb i jest powolany na okres do
6 miesigcy. Z datg powotania Zarzad Komisaryczny przejmuje wszystkie kompetencje Zarzadu Kota,

h) powotanie w formie uchwaly likwidatora Kota oraz rozliczenie postepowania likwidacyjnego,

i) wnioskowanie do Rady Naczelnej o powotanie lub rozwigzanie Kota Towarzystwa,

T
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j) doradztwo dla K6l - monitorowanie zmian przepisdw obowigzujacego prawa, dziatalnosé
formacyjna, organizowanie spotkari i szkolen, prowadzenie wydawnictw Towaraystwa,

k) wspoipraca z Kotami w zakresie realizacji wspdlnych zadai publicznych lub projektéw,

) powotanie Krajowego Biura Towarzystwa oraz ustalenie zasad i zakresu jego dziatat,

m) ustalenie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Krajowego Biura Towarzystwa,

n) uchwalanie instrukcji wewnetrznych, regulamindw i innych dokumentéw niezbednych do
funkcjonowania i realizowania dziatal Krajowego Biura Towarzystwa,

o) wspolpraca z administracjg rzadows i samorzadowg, w szczegdlnosci w zakresie tworzenia
przepisow dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa,

p) przedstawianie organom pafistwowym i samorzadu terytorialnego stanowisk w sprawach
objetych dziataniami Towarzystwa.

Decyzje Zarzadu Gldwnego sa wigzace, jesli maja forme uchwaty.

W sklad Zarzadu Giéwnego wchodzi Prezes Towarzystwa oraz od 3 do 5 czlonkéw Towarzystwa,

ktérych wybiera lub odwoluje w formie uchwaly Rada Naczelna,

Zarzad Gléwny wybiera spo$rad swoich cztonkow wiceprezesa.

Rada Naczelna okregla w formie uchwaly zasady zatrudniania Prezesa Towarzystwa i czlonkéw Zarzadu

Gtownego.

W umowach i sporach miedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu Gtéwnego, Towarzystwo

reprezentuje cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej albo petnomocnik wybrany w formie uchwaly przez

Rade Naczelna.

Do zaciagania zobowigzal majatkowych Towarzystwa sq wymagane podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu

Glownego, w tym Prezesa Towarzystwa lub w jego zastgpstwie oscby przez niego imiennie

upowaznionej.

Zarzad Gidwny jest organem wykonawczym Rady Naczelnej, przystuguje mu inicjatywa uchwatodawcza

i dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez Rade Naczelna.

Giéwna Komisja Rewizyjna
§15

Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej naleiy:

a) kontrola zgodnoéci dzialalno$ci Towarzystwa z  przepisami obowigzujgcego  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami wiadz Towarzystwa,

b) kontrola gospodarki majatkiem Towarzystwa, w tym badanie sprawozdan finansowych
i merytorycznych Towarzystwa,

¢) skiadanie sprawozdant z przeprowadzonych kontroli Zarzadowi Gtéwnemu, Radzie Naczelnej
i Zebraniu Delegatow,

d) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustgpujacej Radzie Naczelnej na Zebraniu
Delegatéw oraz ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu na Radzie Naczelnej,

e) wybdér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Towarzystwa,

f) wnioskowanie do organéw wybierajacych o odwotanie czionkéw wiadz Towarzystwa wszystkich
szczebli z wyjgtkiem delegatow na Zebranie Delegatéw,

g) wyb6r przedstawiciela uprawnionego do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu Giéwnego,

h) przygotowywanie wytycznych do regulamindw: Komisji Rewizyjnych Két.

Giéwna Komisja Rewizyjna sprawuje nadz6r had'q;iai?_[ﬁfﬁb'fé, iq komisji Rewizyjnych Kot.
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W przypadku niewypetniania zadan statutowych, naruszania postanowiesi Statutu lub uchwal wiadz
Towarzystwa przez Komisje Rewizyjng Kola, Gidwna Komisja Rewizyjna moze zawiesié¢ dziatalnoéd
Komisji Rewizyjnej Kota i przejac jej obowiazki do czasu zwotania Zebrania Czlonkéw Kota i wyboru
nowej Komisji Rewizyjnej Kota.

Gléwng Komisje Rewizyjng w skfadzie od 5 do 9 czlonkéw Towarzystwa sposréd Delegatéw wybiera
Zebranie Delegatéw. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej spoérod — siebie wybierajg
przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego.

Gléwna Komisja Rewizyjna moze przyja¢ dodatkowych cztonkéw, takie sposrod cztonkéw Towarzystwa
niebedacych delegatami, w ilosci nie wigkszej niz 25% wybranego sktadu.

Czlonkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga byé Prezes Towarzystwa, czionkowie Rady Naczelnej
i Zarzadu Gtéwnego, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtoéci stuzbowej.

W przypadku zmniejszenia gremium Gléwna Komisja Rewizyjna moze uzupelni¢ brakujacych czlonkow,
sposrad czionkdw Towarzystwa, do ilodci ustalonej przez Zebranie Delegatéw.

Gtéwna Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin zatwierdzany przez Rade
Naczelna.

Posiedzenia Gléwnej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku,

Gléwna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dzialalnoéci do Zarzadu Gtéwnego co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Delegatow.

Gldwna Komisja Rewizyjna jest powiadamiana o posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i Rady Naczelnej,
a jej przedstawiciel moze w nich uczestniczyé z glosem doradczym.

Sad Kolezenski
§16

Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy: |
a) rozpatrywanie spraw czlonkéw Towarzystwa w przypadkach nieprzestrzegania przez nich

przepiséw obowigzujacego prawa, postanowiert Statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wtadz

Towarzystwa oraz dziatania na szkode Towarzystwa,
b) rozpatrywanie odwotari wiadz Kota od decyzji Zarzadu Gtéwnego uchylajacych uchwaty whadz Kota,
c} opiniowanie wnioskéw Rady Naczelnej.
Sad Kolezeriski w skiadzie od 5 do 7 czlonkéw Towarzystwa spoéréd Delegatéw wybiera Zebranie
Delegatéw. Czlonkowie Sadu Kolezeiskiego sposrod siebie wybieraja  przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego.
W przypadku zmniejszenia gremium Sad Kolezeriski moze uzupetnié¢ brakujacych cztonkéw, spoéréd
cztonkéw Towarzystwa, do ilo$ci ustalonej przez Zebranie Delegatéw.
Sad Kolezenski wydaje orzeczenia w skfadzie trzyosobowym wyznaczonym przez przewodniczgcego.
Posiedzenia Sadu Kolezeriskiego prowadzi przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.
Whioski o rozpoznanie spraw przez Sad Kolezeriski mogg skfada¢ Rada Naczelna lub Zarzad Gtéwny.
Sad Kolezenski stosuje kary w postaci:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka Towarzystwa,
d) wykluczenia z Towarzystwa. =
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Orzeczenie Sadu Kolezeriskiego wymaga pisemnego uzasadnienia i ma charakter ostateczny.

W uzasadnionych przypadkach Sad Koleiedski moze w swoim orzeczeniu dodatkowo zobowigzad

czionka do podjecia dziatai naprawczych.

Sad Kolezenski dziala w oparciu o ustalony przez siebie regulamin zatwierdzony przez Rade Naczelna.

Sad Kolezenski skiada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci do Zarzadu Gléwnego co najmniej na 14 dni

przed terminem Zebrania Delegatow.

Sad Kolezeriski jest powiadamiany o posiedzeniach Rady Naczelnej, a jego przedstawiciel moze w nich

uczestniczy¢ z glosem doradczym.

ROZDZIAL VI
WEADZE KOtA
Zebranie Cztonkéw Kola
§17

Najwyzsza wladza Kota jest Zebranie Cztonkéw Kota.

Do kompetencji Zebrania Cztonkéw Kota nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu realizacji celow Towarzystwa i uchwat wtadz naczelnych
Towarzystwa,

h) zatwierdzenie regulaminu obrad Zebrania Cztonkéw Kota,

¢) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych z dziatalnosci Kota,

d) udzielanie w gtosowaniu tajnym absolutorium ustgpujacemu Zarzadowl Kola na podstawie
sprawozdania Zarzadu Kota i wniosku Komisji Rewizyjnej Kota,

e) okreslenie w formie uchwaty ilosciowego skiadu Zarzadu Kota { Komisji Rewizyjnej Kola,

f) wybér w gtosowaniu tajnym Prezesa Kota, cztonkéw Zarzadu Kofa i Komisji Rewizyjnej Kota oraz
Delegatéw i zastepce Delegata na Zebranie Delegatéw,

g) wybor czlonka Komisji Rewizyjnej Kofa lub petnomocnika uprawnionego do zawierahia umow
z cztonkami Zarzadu Kota,

h) ustalenie w formie uchwaly zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkéw Zarzadu Kofa,

i) ustalenie zasad zwrotu poniesionych kosztéw za wykonywanie czynnosci zlecone przez wiadze
Towarzystwa,

i) wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Kofa,

k) zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu Kola i Komisji Rewizyjnej Kota,

) podejmowanie uchwat w sprawie inwestycji lub nabycia nieruchomosci,

m) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub obcigzenia nieruchomoéci Kota — dla wykonania tych
uchwat jest wymagana uprzednia zgoda Rady Naczelnej,

n) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia nowej fub zamkniecia istniejacej placéwki,

o) podejmowanie uchwat o odptatnym, jak i nieodplatnym obszarze prowadzonych dziatan,

p) podejmowanie uchwat o uzyskanie przez Kolo statusu przedsigbiorstwa spofecznego oraz
o rozpoczeciu przez Koto prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i okreslanie jej formy dziatania -
dla wykonania tych uchwat jest wymagana uprzednia opinia Rady Naczelnej,

q) rozpatrywanie odwotar od decyzji Zarzadu Kota:

- odmawiajace] przyjecia na cztonka Kota,
- skreélajacej z cztonkostwa w Kole,
przy czym uchwata Zebrania Czlonkdéw Kola jest.ostateczna,
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r) skiadanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaly Zarzadu Gloéwnego uchylajacej uchwale
Kota pisemnego odwolania do Sadu Kolezeriskiego, ktérego orzeczenie jest ostateczne,

s) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Kota.

Decyzje Zebrania Cztonkéw Kota sg wigzace, jesli maja forme uchwaty.

Zebrania Cztonkéw Kola zwoluje co najmniej raz w roku Zarzad Kota z wiasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek 25% czionkéw Kola,

Jezeli, w terminie 14 dni od wplyniecia wniosku, Zarzad Kota nie wyznakczy terminu Zebrania, Zebranie

zwoluje Komisja Rewizyjna Kota, a po bezskutecznym uplywie kolejnych 14 dni— Zarzad Glowny.

Do waznosci Zebrania Czlonkéw Kota jest niezbedne prawidtowe powiadomienie Czlonkéw Kola, a do

waznosci Zebrania Wyborczego Cztonkéw Kofa powiadomienie Zarzadu Gitéwnego na 14 dni przed

terminem zebrania.

W Zebraniu Czfonkéw Kola uczestniczg cztonkowie Kola oraz goécie zaproszeni przez Zarzad Kota.

Prawo glosowanta na Zebraniu Czlonkdw Kota praystuguje cztonkom Kota.

Prezes Kota
_ §18
Do obowigzkéw Prezesa Kota nalezy:
a} reprezentowanie Kota na zewnatrz,
b) jednoosohowe podpisywanie dokumentéw Kota, z wyjgtkiem zaciggania zobowiazan majatkowych,
c) udzielanie petnomocnictw w sprawach objetych kompetencjami Prezesa Kota,
d) zawieranie uméw z pracownikami Kofa bez wzglgdu na forme prawng na warunkach okreslonych
przez Zarzad Kofa,
e) zwolywanie posiedzen Zarzadu Kota,
f)  wnioskowanie do Zebrania Czlonkéw Kota o odwotanie cztonkow Zarzadu Kofa,
g) utrzymywanie kontaktéw z administracja rzadowa, samorzadami lokalnymi | wiadzami koscielnymi
oraz udziat w ich pracach w zakresie dziatalno$é Kota.
Prezesa Kofa wybiera Zebranie Cztonkdw Kota sposrdd cztonkéw Kota.
Prezesem Kota moze by¢ osoba, ktéra w dniu wyboru nie ukoriczyta 70 lat zycia.
Prezes Kota z momentem wyboru staje sie cztonkiem Zarzadu Kota i kieruje jego pracami.
Prezes Kofa na Zebraniach Czlonkéw Kota reprezentuje Zarzad Kofa, referuje projekty uchwat oraz skiada
infarmacje o dziatalnosci Zarzadu Kota.
Pod nieobecnod¢ Prezesa Kota, Zarzad Kota reprezentuje Czlonek Zarzadu Kota upowazniony przez
Prezesa Kota.
Zarzad Kota
§19
Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:
a) wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkéw Kota i wiadz naczelnych Towarzystwa,
b} 2wolywanie Zebran Cztonkéw Kota,
c) zarzadzanie dziatalnodcig, finansami i majatkiem Kota, w tym zawieranie uméw i zacigganie
zobowigzan,
d) opracowywanie sprawozdan finansowych i merytorycznych z dzialalnoéci Kota oraz przedstawienie
ich na Zebraniu Cztonkdw Kota,
e) ustalenie w formie uchwaly zasad zatrudniaﬁwajg;‘g&f?\aiia pracownikéw Kofa,
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f) przyjmowanie i skreslanie w formie uchwaly czlonkéw Kota,

g) uchwalanie regulamindw, instrukcji wewnetrznych i innych dokumentéw niezbednych do
funkcjonowania i realizowania dziatan Kola Towarzystwa,

h) sktadanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaly Zarzadu Giéwnego uchylajgcej uchwate
Zarzadu Kota pisemnego odwolania do Sadu Kolezeriskiego, ktorego orzeczenie jest ostateczne,

i) utrzymywanie kontaktéw z administracja rzadowa, samorzadami lokalnymi i wiadzami kodcielnymi
2 terenu dziatania Kota,

j) przedstawianie organom paristwowym i samorzadu terytorialnego stanowisk w sprawach objetych
dziataniami Kofa.

Decyzje Zarzadu Kota sg wigzace, jesli majg formeg uchwaly.

W skiad Zarzadu Kofa wchodzi Prezes Kota oraz od 3 do 7 czionkéw Kota, wybranych przez Zebranie

Cztonkéw Kota.

Zarzad Kota spoéréd siebie wybiera wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

Zebranie Cztonkow Kota okreéla w formie uchwaty zasady zatrudniania Prezes Kota i czlonkéw Zarzadu

Kota. ‘

Pracownicy Kofa moga stanowic co najwyzej 50% skladu Zarzadu Kofa.

W umowach i sporach miedzy Kotem a cztonkiem Zarzadu Kofa, Koto reprezentuje cztonek Komisji

Rewizyjnej Kota lub petnomocnik powotany w formie uchwaly przez Zebrania Cztonkéw Kota.

Do zaciggania zobowiazan majatkowych Kota sa wymagane podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu Kota,

w tym Prezesa Kota lub w jego zastepstwie osoby przez niego imiennie upowaznionej,

Zarzad Kofa jest organem wykonawczym Zebrania Cztonkéw Kofa, przystuguje mu inicjatywa

uchwatodawcza oraz dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez

Zebranie Czlonkow.

Komisja Rewizyjna Kota
§20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:

a) kontrola zgodnosci dziatalnosci Kota z przepisami obowigzujacego prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami wiadz Towarzystwa,

b) kontrola gospodarki majatkiem Kotfa, w tym badanie sprawozdan finansowych i merytoryczanych
Kota,

¢} sktadanie sprawozdar z przeprowadzonych kontroli na Zebraniu Cztonkow Kota,

d) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kota.

Komisje Rewizyjna Kofa w sktadzie od 3 do 5 czlonkéw Kota wybiera Zebranie Czlonkéw Kota.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Kota spoéréd siebie wybierajg przewodniczacego.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej Kota nie moga byé Prezes Kota i cztonkowie Zarzadu Kota, ani

pozostawa¢ z nimi w zwigzku maizenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewierstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Komisja Rewizyjna Kota jest organem kontroli wewngtrznej, monitoruje catoksztalt dziatalnosci Zarzadu

Kota i dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zebranie Czlonkéw Kofa,

Komisja Rewizyjna Kola jest powiadamiana o posiedzeniach Zarzadu Kota i jej cztonkowie mogg w nich

uczestniczyt z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna Kola skiada sprawozdanie ze swej dziatalnosci do Zarzadu Kota na 14 dni przed

terminem Zebrania Czionkéw Kota.
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ROZDZIAL Vi
MAJATEK TOWARZYSTWA
§21

1. Srodki do realizacji celéw Towarzystwa pochodzg ze:

a)
b)

sktadek czionkowskich,

odptatnosci gmin i innych podmiotéw za wykonywane ustugi,

odplatnosci wnoszonej przez osoby korzystajace z uslug,

dotacji, subwencji, grantéw i innych $rodkéw,

darowizn pienieznych i rzeczowych,

zbidrek publicznych,

odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych,

zapisow i spadkdw,

dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci w postaci przedsigbiorstwa spotecznego,
innych Zrédef dozwolonych prawem.

Powyisze Srodki w catosci przeznacza sie na dziatalnoéé statutowa Towarzystwa.

§22

Kota i Towarzystwo dziatajg niezaleinie i samodzielnie finansuja swoja dziatalnoéé.
Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania majatkowe Kot posiadajacych osobowosé

prawng, a Kota nie ponosza odpowiedzialnosci za zobowigzania majatkowe Towarzystwa oraz innych

Két.
Dziatalnos¢ w postaci przedsiebiorstwa spotecznego, dziatalnos¢ gospodarcza moga by¢ prowadzone

przez Kota na podstawie uchwaly Zebrania Cztonkdw Kota i przez Towarzystwo na podstawie uchwaly

Rady Naczelnej.

Zysk z dzialalnosci przedsigbiorstwa spofecznego oraz dziatalnodci gospodarczej przeznacza sie na

dzialalno$¢ statutows Towarzystwa.
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Statut Towarzystwa Pomocy im. éw. Brata Albert

W Towarzystwie zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkéw, czlonkdw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdinym pozyciu
albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnogci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséh
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséh trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezpodrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkow:
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ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE KOkA, ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA
§23
Uchwate o rozwigzaniu Kola podejmuje Zebranie Czlonkow Kota wiekszoscig 2/3 glosdw w obecnosci
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.
W przypadku, gdy Koto nie posiada osobowosci prawnej, decyzje o rozwiazaniu Kota podejmuje
w formie uchwaty Rada Naczelna.
Po podijeciu uchwaly o rozwigzaniu Kola, Zarzad Glowny powoluje likwidatora, ktéry przeprowadza
likwidacje Kola i dysponuje jego majatkiem, zgodnie z uchwalg Rady Naczelnej.
Pierwszelistwo przejecia majatku zlikwidowanego Kota przypada Towarzystwu lub Kotu wskazanemu

przez Zarzgd Gidwny.

§24

Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Zebranie Delegatow wiekszoécig 2/3 glosow
w ohecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.

Po podjeciu uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa, Zebranie Delegatéw wyznacza Komisjg Likwidacyjna
w skdadzie 5 czionkéw. Komisja Likwidacyjna powotuje likwidatoréw Kot.

Uchwata o rozwiazaniu Towarzystwa okresla przeznaczenie majatku Towarzystwa na cele charytatywne
zblizone do celéw Towarzystwa. Zebranie Czlonkéw Kota moze w terminie 3 miesigcy od podjgcia
uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa podjaé uchwate o dalszym prowadzeniu dziatalnosci jako
samodzielne stowarzyszenie i uchwalié wlasny statut. W takiej sytuacji likwidator Kota jego majgtek
w catoéci przekazuje nowej organizacji pod warunkiem przejecia i zabezpieczenia wszystkich

zobowigzan.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25
W ramach Towarzystwa, za zgoda Rady Naczelnej i na podstawie jej upowaznienia, dzialalno$¢ moga
prowadzi¢ Kota nieposiadajacé osobowosci prawnej.
Do Towarzystwa mogaq wstepowac inne organizacje pozarzadowe posiadajgce osohowosé prawng,
ktérych cele sg zblizone do obszaréw dziatania Towarzystwa, na zasadach okreslonych przez Rade
Naczelng. Decyzje o wstapieniu podejmuje w formie uchwaty Rada Naczelna.
Organizacja wstepujaca do Towarzystwa jest zobowigzana w ciggu 6 miesigcy od daty podjecia uchwaly
przyja¢ Statut Towarzystwa i nazwe okres$long w uchwale Rady Naczelnej o wstapieniu do Towarzystwa.
Uchwaly o zmianie zapiséw w Statucie podejmuje Zebranie Delegatéw wigkszoscig 2/3 gloséw
w obecnoéci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania,
Statut wchodzi w #ycie z dniem jego zarejestrowania. Z tym samym dniem traci wainos¢
dotychczasowy Statut.

PREZES
Towarzystwa Pomecy im. 4w, Brala Albarta
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